
e-SKP 

 

Aplikasi e-SKP digunakan sebagai sarana pengelolaan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) secara elektronik 

untuk mendukung sistem penilaian kinerja ASN. Dari sisi admin, penggunaan aplikasi diawali dengan 

login menggunakan akun resmi yang telah diberikan oleh instansi pengelola. 

Setelah masuk ke sistem, admin bertugas mengelola data dasar, seperti data pegawai, atasan penilai, 

dan struktur jabatan. Admin memastikan seluruh data telah terinput dengan benar agar proses 

penyusunan dan penilaian SKP dapat berjalan lancar. 

Admin juga memantau proses pengajuan SKP, melakukan verifikasi administrasi, serta membantu 

penyelesaian kendala teknis yang dialami pengguna. Selain itu, admin mengawasi tahapan penilaian 

kinerja, memastikan proses persetujuan berjalan sesuai alur, dan menyusun laporan rekapitulasi hasil 

penilaian. 

Dalam pelaksanaannya, admin bertanggung jawab menjaga keamanan akun serta kerahasiaan data 

kinerja pegawai. Dengan pengelolaan yang tertib dan sesuai prosedur, penggunaan e-SKP dapat 

mendukung penilaian kinerja yang objektif, transparan, dan akuntabel. 

 

 


